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RETIFICAGAO 03 DO EDITAL 09/2025 — CEAD/UFPI

No Edital 09/2025 — CEAD/UFPI, de 31/01/2025, referente ao Processo de Sele¢do destinado ao
preenchimento de vagas e a formacgao de cadastro de reserva de candidatos habilitados a fungao de
Professor Formador do Curso de Administracdo do do CEAD/UFPI,

ONDE SE LE:

2.4 A aplicagdo do sistema de cotas na distribuicdo de vagas por disciplinas/periodos letivos se deu a
partir de calculo sobre o total de vagas previstas para preenchimento imediato.

2.5 As disciplinas/periodos letivos cujas vagas sdo destinadas ao sistema de cotas foram definidas por
meio de sorteio publico realizado em 30/01/2025, transmitido e disponivel no canal do CEAD/UFPI
no YouTube (https://youtube.com/@ceadufpi), conforme aviso publicado na pagina do CEAD/UFPI
em 29/01/2025.

2.6 O sistema de cotas segue o inciso VIl do art. 13 da Portaria CAPES 309/2024, em observancia ao
que estabelecem a Lei 12.990/2014 e o Decreto Federal 9.508/2018.

2.6.1 Conforme as referidas normas, o sistema de cotas sera aplicado sempre que o nimero de vagas
ofertadas no processo de selecdo for igual ou superior a 3 (trés), para pessoas negras, e igual
ou superior a 5 (cinco), para pessoas com deficiéncia.

2.7 Do total de vagas previstas ou que vierem a surgir durante a validade deste Edital, 20% (vinte por
cento) sera reservado para pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas), nos termos da Lei
12.990/2014.

2.7.1 Para concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, o candidato devera sinalizar essa opgdo no
Requerimento de Inscricdo (Anexo Il) e entregar Autodeclaracdo de Pessoa Negra (Anexo lll), de
acordo com os critérios de raga e cor utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

2.7.2 Do total de vagas previstas ou que vierem a surgir durante a validade deste Edital, 5% (cinco por
cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, nos termos do Decreto Federal 9.508/2018.

2.7.3 Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato devera assinalar esta
opc¢do no Requerimento de Inscricdo (Anexo Il) e entregar a Declaracdo de Ciéncia (Anexo IV),
juntamente com laudo médico original e legivel, atestando a tipologia e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencas (CID), contendo nome, assinatura e CRM (Conselho Regional de Medicina) do médico
especialista.

2.8 As pessoas autodeclaradas negras e as pessoas com deficiéncia poderdo concorrer as vagas a elas
reservados, ainda que a disciplina ndo ofereca vagas para provimento imediato, de modo que as
eventuais aprovadas constardo de cadastro de reserva, conforme a distribuicdo de vagas (Quadro
1) e os critérios de classificacdo (item 6).

2.9 Na hipétese de ndo haver pessoas autodeclaradas negras e pessoas com deficiéncia em numero
suficiente para ocupar as vagas a elas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, conforme a distribuicdo de vagas (Quadro 1) e os critérios de classificacdo (item 6).

2.10 Na hipdtese de constatacdo de falsa declaracdo ou adulteracdo de qualquer documento
comprobatdrio do direito ao sistema de cotas para pessoas autodeclaradas negras e pessoas
com deficiéncia, o candidato serd eliminado do processo de selecdo e, se ja tiver assumido a
funcdo, sua atuacdo no curso podera ser descontinuada com imediata suspensdo da bolsa, cuja
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circunstancia ocorrera apos procedimento administrativo de averiguagao, no qual o contestado
terd seus direitos assegurados ao contraditdrio e a ampla defesa. Todavia, uma vez confirmada
a irregularidade, outras sanc¢Oes aplicaveis poderdo ser impostas, conforme previsto na
legislagao vigente.

LEIA-SE:

2.4 A aplicagdo do sistema de cotas na distribuicdo de vagas por disciplinas/periodos letivos se deu a
partir de calculo sobre o total de vagas previstas para preenchimento imediato.

2.5 As disciplinas/periodos letivos cujas vagas sdo destinadas ao sistema de cotas foram definidas por
meio de sorteio publico realizado em 30/01/2025, transmitido pelo canal do CEAD/UFPI no
Youtube (https://youtube.com/@ceadufpi) e disponivel no link
https://www.youtube.com/watch?v=nwbHabrCGBY, conforme aviso publicado na pagina do
CEAD/UFPI em 29/01/2025.

2.6 O processo de selecdo garantira aplicacdo do sistema de cotas, conforme o inciso VIIl do art. 13 da
Portaria CAPES 309/2024, observado o disposto na legislacdo aplicavel, especificamente o que
estabelecem a Lei 12.990/2014 e o Decreto Federal 9.508/2018.

2.6.1 Conforme as referidas normas, o sistema de cotas serd aplicado sempre que o nimero de vagas
ofertadas no processo de selecdo for igual ou superior a 3 (trés), para pessoas negras, e igual
ou superior a 5 (cinco), para pessoas com deficiéncia.

2.6.2 As pessoas autodeclaradas negras e as pessoas com deficiéncia poderdo concorrer as vagas a
elas reservados, ainda que a disciplina ndo ofereca vagas para provimento imediato, de modo
gue as eventuais aprovadas constardo de cadastro de reserva, conforme a distribuicao de vagas
(Quadro 1) e os critérios de classificacdo (item 6).

2.6.3 Na hipdétese de ndo haver pessoas autodeclaradas negras e pessoas com deficiéncia em
numero suficiente para ocupar as vagas a elas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, conforme a distribuicdo de vagas (Quadro 1) e os critérios de
classificacdo (item 6).

2.7 Do total de vagas previstas ou que vierem a surgir durante a validade deste Edital, 20% (vinte por
cento) sera reservado para pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas), nos termos da Lei
12.990/2014.

2.7.1 Para concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, o candidato devera sinalizar essa opgao

no Requerimento de Inscricdo (Anexo Il) e entregar Autodeclaracdo de Pessoa Negra (Anexo
lll), de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

2.7.2 A autodeclaracdao do candidato as vagas reservadas a pessoas negras goza da presuncao
relativa de veracidade e serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo,
regulamentado pela Instru¢do Normativa MGI 23/2023.

2.7.3 0 candidato que optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, ainda que tenha
obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizer as condicbes de
habilitacdo estabelecidas neste Edital, deverd se submeter ao procedimento de
heteroidentificacdo, que utilizarda exclusivamente o critério fenotipico para afericao da
condicdo declarada pelo candidato.
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2.7.4 A fase especifica do procedimento de heteroidentificagdo ocorrerd antes da homologac¢do do
resultado final do Processo de Selecdo e sera realizada por uma Comissdo designada pela
Direcdo do CEAD/UFPI.

2.7.5 O local e/ou os meios de realizacdo e demais orientagBes relativas ao procedimento de
heteroidentificagdo constardo no ato de convocacdo a ser divulgado pelo CEAD/UFPI,
conforme o Cronograma de Execuc¢do (Anexo ).

2.7.6 0 candidato as vagas reservadas a pessoas negras cuja autodeclara¢do nao for confirmada em
procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas de ampla concorréncia, conforme a
Instrucdo Normativa MGl 23/2023.

2.7.7 Serd eliminado do Processo de Selecdo o candidato as vagas reservadas a pessoas negras que
apresentar autodeclaracao falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo de
heteroidentificacdo nos termos do paragrafo Unico do Art. 22 da Lei 12.990/2014. O parecer da
comissao de heteroidentificacdo que constatar a falsidade da autodeclaracdo devera motivar
a sua conclusdo nos termos do Art. 50 da Lei 9.784/1999.

2.7.8 A eliminacdo de candidato as vagas reservadas a pessoas negras que apresentar
autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo de
heteroidentificacdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo
convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

2.7.9 O candidato as vagas reservadas a pessoas negras que ndo comparecer ao procedimento de
heteroidentificacdo serd eliminado do Processo de Selecdo, o que ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificacao.

2.7.10 Em caso de desisténcia de candidato aprovado e classificado em vaga reservada a pessoas
negras, a vaga sera preenchida pelo candidato na mesma condicao posteriormente colocado.

2.8 Do total de vagas previstas ou que vierem a surgir durante a validade deste Edital, 5% (cinco por

cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, nos termos do Decreto Federal 9.508/2018.

2.8.1 Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato devera assinalar
esta opcdo no Requerimento de Inscricdo (Anexo Il) e entregar a Declaracdo de Ciéncia (Anexo
IV), juntamente com laudo médico original.

2.8.2 Olaudo médico assinado por um médico especialista, exigido no item anterior, deve ser legivel,
emitido nos ultimos 12 meses (contado até o término do periodo das inscri¢gdes), atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID). Deve conter, ainda, nome e CPF do candidato e
nome, assinatura e numero da inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico
que forneceu o laudo médico. Se for o caso, o candidato deverd anexar também resultados de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia de acordo com o Decreto
3.298/1999. Documento com autenticacdo eletrénica devera conter link de acesso e cédigo de
verificacdo.

2.8.3 Antes da homologacdo do resultado final do concurso, o candidato as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, munido de laudo médico e, se for o caso, de exames complementares
comprobatdrios da deficiéncia, deverd submeter-se a inspecdo médica promovida por uma
junta médica, designada pela UFPI, mediante convocacdo definida no Cronograma de Execucdo
(Anexo 1), que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia,
ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia realmente o habilita
a concorrer as referidas vagas.
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2.8.4 0O candidato as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que nao for considerado pessoa
com deficiéncia na inspecao médica deverd constar apenas como Ampla Concorréncia, caso
obtenha pontuagao necessaria para isso em todas as etapas do processo de sele¢ao.

2.8.5 Em caso de desisténcia de candidato aprovado e classificado em vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, a vaga sera preenchida pelo candidato na mesma condi¢ao posteriormente
colocado.

2.9 Na hipotese de constatacdo de falsa declaracdo ou adulteragdo de qualquer documento
comprobatdrio do direito ao sistema de cotas para pessoas autodeclaradas negras e pessoas com
deficiéncia, o candidato sera eliminado do processo de selecdo e, se ja tiver assumido a funcao,
sua atuacdo no CEAD/UFPI poderd ser descontinuada com imediata suspensdo da bolsa, cuja
circunstancia ocorrera ap6s procedimento administrativo de averiguacdo, no qual o contestado
terd seus direitos assegurados ao contraditério e a ampla defesa. Todavia, uma vez confirmada a
irregularidade, outras sancdes aplicaveis poderdo ser impostas, conforme previsto na legislacdo
vigente.
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ONDE SE LE:
ANEXO VI - EDITAL N2 09/2025 — CEAD/UFPI
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO DE SELECAO
ATIVIDADE DATA/PERIODO
1 Publicacdo do Edital 31/01/2025

Periodo de inscri¢des (Das Oh0O do dia 04/02/2025 as 23:59 do

04/02/2025 a 18/02/2025
dia 18/02/2025) /02/2025 a 18/02/

Resultado preliminar

Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar (Das 8h do
dia 26/02/2025 as 22h do dia 27/02/2025)

10 Resultado de recurso contra o resultado preliminar

11 Resultado Final

3 Resultado preliminar dos pedidos de inscri¢cdes 19/02/2025
e omnaze, | aaosa o
2 ﬁisr:I(;cI:i)dgc;séeorj:L;r;c;ccr(i);gz o indeferimento de inscrigdao 24/02/2025

; Resultado da analise de curriculo 25/02/2025

9

26/02/2025 a 27/02/2025

28/02/2025
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LEIA-SE:
ANEXO VI - EDITAL N2 09/2025 — CEAD/UFPI
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO DE SELECAO
EVENTO DATA/PERIODO
1 Publicagdo do Edital 31/01/2025
2 Periodo de inscri¢cGes (Das Oh0O do dia 04/02/2025 as 23:59 do 04/02/2025 a
dia 18/02/2025) 18/02/2025
3 Resultado preliminar dos pedidos de inscri¢es 19/02/2025
4 Interposicdo de recurso contra o indeferimento de inscrigdo: 20/02/2025 a
(Das 8h do dia 20/02/2025 as 22h do dia 22/02/2025 22/02/2025
5 Resultado d~e recur.so cc?n:cra o indeferimento de inscricao 24/02/2025
6 Homologacao das inscrigdes
7 Resultado da analise de curriculo
8 Resultado preliminar 25/02/2025
9 Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar (Das 8h as
28/02/2025
22h do dia 28/02/2025) 102/
10 Resultado de recurso contra o resultado preliminar 06/03/2025
11 Convqcagao \para procedimento de heteroidentificacdo 06/03/2025
(candidatos as vagas reservadas a pessoas negras)
12 \Convoca(;ao para procedimento de msp')efao'medlca (candidatos 06/03/2025
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia)
13 Realizacado do procedimento de heteroidentificacao 07/03/2025
14 Realizagdo do procedimento de inspecdo médica 07/03/2025
15 Resultado do procedimento de heteroidentificagao 10/03/2025
16 Resultado do procedimento de inspe¢do médica 10/03/2025
17 Interposicdo de recurso contra resultado do procedimento de 11/03/2025
heteroidentificacdo (Das 8h as 22h do dia 11/03/2025)
18 !nterpc:smat? d.e recurso cc\mtra result'ado do procedimento de 11/03/2025
inspe¢do médica (Das 8h as 22h do dia 11/03/2025)
19 Resulta?do dfe'reClirso contra resultado do procedimento de 12/03/2025
heteroidentificacdo
20 _Result:ido dfe r.ecurso contra resultado do procedimento de 12/03/2025
inspecdao médica
21 Resultado Final 12/03/2025
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ONDE SE LE:
ANEXO VI - EDITAL N2 09/2025 — CEAD/UFPI

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

IDENTIFICACAO
Candidato(a): \ CPF:
Disciplina pleiteada:

ETAPA DO PROCESSO DE SELECAO
( ) Resultado dos pedidos de inscricao
( ) Resultado Preliminar

ARGUMENTACAO

Nestes termos, peco deferimento.

, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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LEIA-SE:
ANEXO VI — EDITAL N2 09/2025 — CEAD/UFPI
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
IDENTIFICACAO
Candidato(a): \ CPF:

Disciplina pleiteada:

ETAPA DO PROCESSO DE SELECAO
( ) Resultado dos pedidos de inscricao
( ) Resultado Preliminar
( ) Resultado do procedimento de heteroidentificagdo
() Resultado do procedimento de inspecdao médica

ARGUMENTACAO

Nestes termos, peco deferimento.

i de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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Teresina-Pl, 27 de fevereiro de 2025.

LiVIA FERNANDA NERY DA SILVA
Diretora do CEAD/UFPI

Documento assinado digitalmente
govbr (o oo
Verifique em https://validar.iti.gov.br
ILDEMIR FERREIRA DOS SANTOS
Coordenador da UAB/UFPI

Documento assinado digitalmente

“b LIVIA FERNANDA NERY DA SILVA
g Data: 27/02/2025 11:31:24-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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